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FAX:072-775-1223伊丹商工会議所 行

※このままA4サイズでFAXしてください。

申込日（2026/        /        ）

８/２１(金)開催『人材定着と福利厚生の拡充』セミナー受講申込書

中小企業のための
人材定着と福利厚生の拡充

採用・定着・コスト削減等につながる経営メリットとは

人手不足が常態化する中、中小企業では「選ばれる会社」となるために、福利厚生を
単なるコストではなく、採用力向上や離職防止につながる“投資”として捉える視点が
重要です。
本セミナーでは、労務とお金のプロである“社労士×ファイナンシャルプランナー”が、
制度設計から従業員の資産形成まで、福利厚生のメリットとその活用法を分かりやす
く解説します。確定拠出年金（企業型DC）制度を中心に、昨今の金融トラブルの注
意点や活用ポイントを解説します。あわせて、企業型DCの導入シミュレーションや
制度設計に必要な実務（就業規則改訂）、資産運用の基礎や初心者向けポートフォリ
オも紹介し、従業員の資産形成支援にもつながる内容です。
採用・定着・コスト最適化の実現に向けた実践的なヒントを提供します。

日時

対象会場

申込 定員

費用

2026/８/21(金)14:00-16:00
中小企業経営者
人事・総務担当者

FAX or 申込フォーム →

伊丹商工会議所2階多目的ホール
(伊丹市宮ノ前2-2-2)

３０名

参加費無料主催 伊丹商工会議所 （TEL：072-775-１２２１）

講 座 内 容

1.資産形成と金融トラブル回避のために

2.ライフプラン策定について

３.企業版DC（確定拠出年金制度）導入のメリット

４.中小企業の導入シミュレーション

５.制度導入のポイント・就業規則の改訂ポイント

６.資産運用の基礎・初心者向けポートフォリオ

講師

たなべ りょうがく

田邊 良学 氏

ホワイトドア社会保険労務士事務所 代表
社会保険労務士／ファイナンシャルプランナー

確定拠出年金アドバイザー/FP社労士
四半世紀にわたり新規事業開発に携わり、
起業から事業拡大・成長までを一貫して
実現した実行力を強みとし、経営資源（ヒ
ト・モノ・カネ・情報）を最大化する“事業創
造コンサルタント”として活動。生産性向上
やワークライフバランスの実現、人事評価
制度の構築、福利厚生を活用した人材育
成を支援。人的資本経営の導入により、従
業員と企業双方の幸福度向上につながる
職場づくりを推進。講演・執筆を通じて実
践的ノウハウを伝え、少子高齢化時代に
対応した総合支援に取り組んでいる。

従業員のファイナンシャル・
ウェルネスの向上を考える！

兵庫県商工会議所連合会
令和8年度 労働環境対策事業


